
 

 
 
 
 

Verhaltenskodex 
 
 
 

Präambel 
 

Wir verstehen uns als Teil einer international vernetzten Wirtschaft und als 
Unternehmen an unseren Standorten als Teil der Staaten und Gesellschaften, in 

denen die Mittelmann Sicherheitstechnik GmbH & Co. KG tätig ist. Wir nehmen unsere 
unternehmerische Verantwortung wahr und orientieren uns an den Grundsätzen des 

„Ehrbaren Kaufmanns“. 
Wir beobachten die direkten und indirekten Auswirkungen unserer Geschäftstätigkeit 
auf Umwelt und Gesellschaft und streben an, wirtschaftliche, ökologische und soziale 

Belange in angemessener Weise miteinander zu vereinbaren. 
Wir handeln im Einklang mit allgemein anerkannten Werten und Prinzipien, halten 

die Gesetze ein und respektieren insbesondere die international anerkannten 
Menschenrechte und Arbeitsnormen, wie sie im Folgenden aufgeführt sind. 

Wir stehen hinter den Zielen und Inhalten des Verhaltenskodex und werden im 
Rahmen unserer rechtlichen und praktischen Möglichkeiten alle geeigneten und 

angemessenen Anstrengungen unternehmen, um die freiwillige Selbstverpflichtung 
an all unseren Unternehmensstandorten im In- und Ausland dauerhaft zu erfüllen. 

Sollten nationale Regelungen dem Verhaltenskodex widersprechen oder der 
heimische Kontext eine uneingeschränkte Einhaltung unmöglich machen, werden wir 
nach Wegen suchen, die Anforderungen des Verhaltenskodex so weit wie möglich zu 

wahren. 
 
 

Ethische / moralische Verpflichtung und Integrität 
 

Wir führen unsere Geschäfte rechtmäßig und ethisch korrekt und pflegen 
Geschäftsbeziehungen ausschließlich mit seriösen Partnern. 

Wir handeln fair und respektvoll gegenüber Geschäftspartnern und Kunden. Wir 
achten auf die unterschiedlichen rechtlichen, wirtschaftlichen, sozialen und 

kulturellen Hintergründe sowie die besonderen Gegebenheiten der Länder und 
Regionen, in denen wir tätig sind. Dabei halten wir die Gesetze und Vorschriften der 

Länder und Regionen ein, in denen die Geschäftstätigkeiten stattfinden. 
Die Mittelmann Sicherheitstechnik GmbH & Co. KG richtet ihre Geschäftstätigkeiten 
stets an universellen ethischen Werten und Prinzipien aus und handelt mit Integrität 

und Respekt vor der Menschenwürde. 
Wir setzen uns für einen freien und fairen Welthandel ein. 

 
 
 
 



 

 
 
 
 

Korruption, Handelskontrollen, Geldwäsche 
 

Wir lehnen alle Formen von Bestechung und Korruption ab. Zu diesem Zweck 
vermeiden wir bereits den Anschein von Korruption, sei es in Form von gewährten 

oder angenommenen unzulässigen Vorteilen. 
Wir handeln im Einklang mit den geltenden Vorschriften zur Import- und 

Exportkontrolle und halten die gesetzlichen Anforderungen zur Verhinderung von 
Geldwäsche ein. 

 
 

Fairer Wettbewerb 
 

Wir verpflichten uns zu freiem und fairem Wettbewerb. Wettbewerbswidrige 
Absprachen werden von uns nicht toleriert und wir stellen sicher, dass das 

Unternehmen im Einklang mit den geltenden Kartellgesetzen handelt. 
Wettbewerbsvorteile, die durch unlautere Geschäftspraktiken erlangt wurden, lehnen 

wir ab. 
 

 
Umgang mit personenbezogenen Daten, Schutz vertraulicher 

Informationen und geistigem Eigentum 
 

Wir respektieren die Persönlichkeitsrechte unserer Mitarbeitenden, Geschäftspartner 
und Kunden und erfüllen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten die 

geltenden gesetzlichen und behördlichen Vorgaben zur Informationssicherheit. 
Wir schützen Geschäftsgeheimnisse und andere vertrauliche Informationen unserer 
Geschäftspartner und Kunden vor unbefugtem Erwerb, Nutzung und Offenlegung, 

mindestens im Einklang mit den einschlägigen gesetzlichen Vorschriften zum Schutz 
von Geschäftsgeheimnissen. 

Wir achten die geistigen Eigentumsrechte unserer Geschäftspartner, Kunden und 
anderer Dritter und sorgen dafür, dass beim Austausch von Know-how und 

Technologien geeignete Schutzmaßnahmen getroffen werden. 
 
 

Schutz der Verbraucherinteressen 
 

Soweit Produkte und Dienstleistungen der Mittelmann Sicherheitstechnik GmbH & 
Co. KG Verbraucherinteressen berühren, werden angemessene Maßnahmen ergriffen, 

um die Sicherheit und Qualität der Produkte oder Dienstleistungen sicherzustellen. 
Wir achten darauf, dass die Produkte oder Dienstleistungen den einschlägigen 

gesetzlichen Verbraucherschutzvorgaben entsprechen. 
Im Rahmen von Informations- und Vertriebsmaßnahmen berücksichtigen wir die 

Interessen der Verbraucher durch die Anwendung der gesetzlichen Anforderungen an 
faire Geschäftspraktiken, Marketing- und Werbemaßnahmen sowie die 

Verbraucherbildung. 
 



 

 
 
 
 

Umwelt- und Klimaschutz 
 

Wir nehmen unsere ökologische Verantwortung ernst, indem wir die geltenden 
gesetzlichen Anforderungen und anerkannten Standards zum Schutz von Umwelt und 
Klima einhalten und betreiben außerdem ein seit 2019 nach ISO 14001 zertifiziertes 

Umweltmanagementsystem. Hiermit arbeiten wir kontinuierlich daran, die negativen 
Auswirkungen unserer Geschäftstätigkeiten auf Umwelt und Klima zu reduzieren. 

 
Wir erfüllen die geltenden rechtlichen Anforderungen und ergreifen angemessene 
Maßnahmen basierend auf gesetzlichen und international anerkannten Standards, 

die unter anderem folgende Themen abdecken: 
• Verantwortlicher Umgang mit gefährlichen Stoffen, Chemikalien und 

Abfällen, einschließlich deren Entsorgung 
• Maßnahmen zur Abfallvermeidung und -reduzierung 
• Minimierung von Emissionen aus Betrieben (z.B. Abwasser, Abluft, Lärm, 

Treibhausgase) 
• Schonender Umgang mit natürlichen Ressourcen, z.B. durch Wasser- und 

Rohstoffeinsparung sowie Recyclingförderung 
• Einsatz umwelt- und klimafreundlicher Technologien, Prozesse und 

Rohstoffe 
• Maßnahmen zur Steigerung der Energieeffizienz und des Anteils 

erneuerbarer Energien an den Unternehmensstandorten 

 
 

Tier- und Artenschutz 
 

Wir halten die Grundsätze zum Schutz von Tieren und biologischer Vielfalt ein und 
richten unsere Geschäftstätigkeiten entsprechend aus. Die Haltung und Nutzung von 
Tieren erfolgt im Einklang mit den geltenden gesetzlichen Tierschutzanforderungen 

und artgerecht. 
 
 

Menschenrechte und Arbeitsnormen 
 

Die Würde des Menschen ist unantastbar. Wir respektieren die international 
anerkannten Menschenrechte gemäß der Allgemeinen Erklärung der 

Menschenrechte der Vereinten Nationen. 
Wir folgen den Arbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) und 

vermeiden es, Menschenrechtsverletzungen zu verursachen oder zu begünstigen. Die 
Mittelmann Sicherheitstechnik GmbH & Co. KG erwartet dies auch von ihren 
Geschäftspartnern. Soweit erforderlich und möglich, unterstützen wir unsere 

Lieferanten dabei. 
 
 

  



 

 
 
 
 

Beschäftigungsverhältnisse 
 

Wir behandeln unsere Mitarbeitenden mit Respekt und lehnen jede Form von 
unzulässiger Bestrafung, Missbrauch, Belästigung oder Einschüchterung ab. 

Wir stellen sicher, dass die geltenden Arbeitsrechtsvorschriften eingehalten werden 
und erwartet dies auch von unseren Vertragspartnern. Zu Beginn des 

Arbeitsverhältnisses erhalten die Mitarbeiter verständliche Informationen über die 
wesentlichen Arbeitsbedingungen, einschließlich ihrer Rechte und Pflichten, 

Arbeitszeiten, Entlohnung sowie Zahlungs- und Abrechnungsmodalitäten. Wir 
respektieren und schützen das Recht der Mitarbeiter, ihr Arbeitsverhältnis unter 

Einhaltung der geltenden Kündigungsfrist zu beenden. 
 

 
Ablehnung von Kinderarbeit und Schutz junger Arbeitnehmer 

 
Wir tolerieren keine Kinderarbeit und halten die gesetzlichen Mindestaltervorgaben 

für die Beschäftigung strikt ein. In keinem Fall beschäftigen wir Personen, die das 
gesetzliche Schulpflichtalter am Arbeitsort noch nicht erreicht haben oder jünger als 

15 Jahre alt sind. 
Praktika werden im Einklang mit den gesetzlichen Vorgaben organisiert. Die 

Mittelmann Sicherheitstechnik GmbH & Co. KG erwartet von ihren Vertragspartnern, 
dass sie über geeignete Verfahren zur Altersüberprüfung verfügen, um Kinderarbeit 

zu verhindern. 
Sollte dennoch Kinderarbeit festgestellt werden, sind unverzüglich alle notwendigen 
Maßnahmen zu ergreifen, um das Wohl, den Schutz und die Entwicklung des Kindes 

sicherzustellen. Für Personen unter 18 Jahren gelten die Rechte junger Arbeitnehmer; 
eine Beschäftigung ist nur zulässig, wenn sichergestellt ist, dass die 

Arbeitsbedingungen keine Gefahr für Gesundheit, Sicherheit oder Moral darstellen 
und die Entwicklung nicht beeinträchtigt wird. 

 
 

Ablehnung von Zwangsarbeit 
 

Wir lehnen jede Form von Zwangs- oder Pflichtarbeit ab. Dies gilt auch für jede Form 
der Schuldknechtschaft, Leibeigenschaft, Sklaverei oder sklavereiähnliche Praktiken 

sowie Menschenhandel. 
Auch jede Form von unfreiwilliger Arbeit und Dienstleistungen, die im Widerspruch zu 
international anerkannten Arbeits- und Sozialstandards stehen, wird strikt abgelehnt. 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

Grundsätze der Vergütung 
 

Wir wenden die gesetzlichen oder – soweit zutreffend – tarifvertraglichen 
Regelungen zur Vergütung von Arbeitsleistungen an. 

Wir stellen sicher, dass der gesetzliche Mindestlohn oder, wo zutreffend, der tariflich 
oder branchenüblich vereinbarte Mindestlohn gezahlt wird. 

 
 
 
 

In Ländern oder Regionen ohne gesetzliche oder tarifvertragliche 
Lohnrahmenbedingungen gewährleisten wir, dass die gezahlten Löhne für eine 
regelmäßige Vollzeitbeschäftigung ausreichen, um die Grundbedürfnisse der 

Beschäftigten zu decken. 
Wir dulden keine unzulässigen Lohnabzüge, einschließlich Abzüge als 

Disziplinarmaßnahme. 
 
 

Arbeitszeit 
 

Wir halten die gesetzlichen oder tariflichen Bestimmungen zu Arbeitszeiten 
einschließlich Überstunden, Ruhepausen und Urlaub ein. 

Wir stellen sicher, dass die regelmäßige wöchentliche Arbeitszeit einschließlich 
maximal möglicher Überstunden nicht überschritten wird und dass 

Arbeitszeitregelungen eingehalten werden. 
 
 

Vereinigungsfreiheit 
 

Wir respektieren das Recht der Beschäftigten auf Vereinigungsfreiheit und das Recht 
zur Bildung von Gewerkschaften sowie das Recht auf Kollektivverhandlungen, soweit 

dies rechtlich zulässig und im jeweiligen Beschäftigungsland möglich ist. 
Sollte dies nicht erlaubt sein, bemüht sich die Mittelmann Sicherheitstechnik GmbH & 

Co. KG um angemessene Kompromisse zugunsten ihrer Beschäftigten. 
 
 

Diversität und Inklusion, Verbot von Diskriminierung 
 

Wir schätzen die Vielfalt unserer Mitarbeitenden und fördern ein Arbeitsumfeld, das 
Inklusion ermöglicht. 

Wir setzen uns für Chancengleichheit ein und lehnen jede Form von Diskriminierung 
oder ungleicher Behandlung aufgrund von nationaler und ethnischer Herkunft, 

sozialem Hintergrund, Gesundheitszustand, Behinderung, sexueller Orientierung, 
Alter, Geschlecht, politischer Überzeugung, Religion oder Weltanschauung ab. 

Wir verpflichten uns zum Grundsatz der gleichen Bezahlung von männlichen und 
weiblichen Arbeitnehmern für gleichwertige Arbeit. 



 

 
 
 
 
 

Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz 
 

Wir erfüllen nationale und internationale Standards für Arbeitsschutz und Sicherheit 
am Arbeitsplatz. 

Unser Ziel ist es, ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld zu schaffen, das 
Arbeitsunfälle, Verletzungen und arbeitsbedingte Erkrankungen verhindert und die 

Sicherheit und Gesundheit der Beschäftigten sowie Dritter gewährleistet. 
 
 
 

Die Geschäftsführung 
 


